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Numero de Acta: N/A Fecha de reunién 26/05/2026
Comite, _cc?mlsmn © grupo Socializacion de servicios Manzana del cuidado Engativa Pueblo
de trabajo:
Citante: Direccion Sistema del Cuidado
Lugar de reunion: Jardin Infantil Pepitos

Horario de la reunién: Inicio 7:30 a.m. Final 08:30 a.m.
Objetivo reunion: Dar a conocer la oferta de servicios de la Manzana del Cuidado de

Engativa Pueblo a las personas cuidadoras. Promoviendo su participacién
y facilitando el acceso a servicios de respiro, formacion, generacion de
ingresos, cuidado y transformacion cultural.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

*Se anexa listado de asistencia
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o Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y contexto de la socializacion.

Reconocimiento del SDC y labores de cuidado.

Oferta de servicios de la manzana del cuidado de Engativa Pueblo

Informacion de canales de comunicacion y cierre.
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Bienvenida y contexto de la socializacion.
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DESARROLLO DE LA AGENDA

La jornada inici6 a las 07:30 de la mafana en el Jardin Infantil Pepitos-SDIS, en el marco de
socializacion y difusion de servicios para mujeres y personas cuidadoras. En este espacio se dio
la bienvenida a las y los participantes por parte del contratista de la Direccion del Sistema Distrital
del Cuidado Sadiel Fernando Pinzén; quien apoya la implementacion de servicios de la Manzana
del Cuidado de Engativa Pueblo, resaltando la importancia de su presencia y el valor de estos
encuentros comunitarios como escenarios para el didlogo, la sensibilizacion y el reconocimiento
del trabajo de cuidado en el territorio.

Esta accion de difusion esta dirigida a personas que se reconocen como cuidadoras de nifas y
ninos, personas mayores, personas con discapacidad o movilidad reducida, teniendo como
objetivo, dar a conocer la oferta gratuita de la Manzana del Cuidado en respuesta a las demandas
de la poblacion cuidadora asistente a la misma, promoviendo la participacién y el acceso
equitativo a servicios que dignifican la labor de las cuidadoras y los cuidadores.

Durante la apertura, se enfatizé la relevancia de promover una cultura de corresponsabilidad
frente al cuidado, fortaleciendo el conocimiento sobre las tres R’s del cuidado —reconocer,
redistribuir y reducir—, principios que orientan la construccién de una ciudad mas equitativa y
solidaria.

Durante el encuentro se desarrollé una explicacion sobre el significado del cuidado, destacando:

o Elrolesencial que desempefian las mujeres y las personas cuidadoras en la vida cotidiana
y comunitaria.

e Las implicaciones, responsabilidades y cargas asociadas al trabajo de cuidado.

o Las diferencias entre el cuidado directo (atencidon personal y acompafamiento) y el
cuidado indirecto (tareas del hogar, organizacion, gestiones), subrayando la relevancia
de ambos para la sostenibilidad de la vida.

Esta reflexion permitié abrir un didlogo sobre las desigualdades, brechas y formas de violencia
que recaen sobre las mujeres y personas cuidadoras, asi como la importancia de su
reconocimiento y garantia de derechos. A partir del intercambio con las y los asistentes, surgieron
reflexiones sobre el papel central del cuidado en la vida cotidiana y sobre la carga histérica que
esta labor ha representado especialmente para las mujeres.

En este momento de la jornada se llevo a cabo una explicacion detallada del Sistema Distrital
de Cuidado (SDC), presentado como la politica publica que integra las acciones institucionales,
comunitarias y sociales para las personas cuidadoras y las personas que requieren cuidados.
Se expuso como la red de Manzanas del Cuidado constituye el principal mecanismo para
acercar servicios integrales que fortalecen el bienestar de las personas cuidadoras y de quienes
requieren apoyo en su vida diaria. En este diadlogo se subrayé la importancia de visibilizar y
valorar estas tareas, destacando que el SDC las reconoce como un aporte fundamental al
desarrollo social, econdmico y emocional del territorio.

Se contextualizd el funcionamiento del Sistema Distrital de Cuidado, explicando su enfoque
orientado a posicionar a Bogota como una ciudad cuidadora, y resaltando su objetivo de:
e Reconocer el trabajo no remunerado de cuidado.




Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 05
SEaEANEE ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
e (Interna o Externa) pagina 3.de 3

e Redistribuir las tareas entre las familias, el Estado y la sociedad.
e Reducir la sobrecarga que recae, en su mayoria, sobre las mujeres.

Se da un contexto sobre las personas cuidadoras en Bogota, en este sentido son expuestas
algunas cifras sobre la situacion de las mujeres dedicadas a los trabajos de cuidado no
remunerados en la ciudad, como, por ejemplo:

* 9 de cada 10 mujeres realizan trabajos de cuidado no remunerados.

* 1,2 millones de mujeres (30%) se dedican exclusivamente a los trabajos de cuidado no
remunerados con un promedio de 10 horas al dia.

* 70% no supera el bachillerato como maximo nivel educativo.
*90% vive en estratos 1,2y 3.
* 20% tienen enfermedades diagnosticadas

* 33% no realiza actividades deportivas, culturales o recreativas.

Se presento la oferta de servicios gratuita disponible para las personas cuidadoras y quienes
requieren cuidado, remarcando que todos los servicios de la Secretaria de la Mujer y de las
Manzanas del Cuidado son completamente gratuitos. Asimismo, se invité a las personas
cuidadoras a participar activamente en los servicios y espacios formativos que ofrece la Manzana
del Cuidado. Del mismo modo, se destaco la importancia de fortalecer la autonomia econémica
de las mujeres, mediante estrategias de economia solidaria, circular y comunitaria.

Los servicios se desarrollan en varios puntos del territorio:
e Centro de Salud Emaus (equipamiento ancla)
e Parque Fundacional Engativa Pueblo
e Colegio General Santander IED
e JAC Engativa Centro

La oferta se organiza en cinco componentes fundamentales:
1. Formacion
2. Respiro
3. Cuidado
4. Generacion de Ingresos
5. Transformacion cultural

En este momento de la jornada, se presento la oferta interinstitucional que complementa y
fortalece el funcionamiento de la Manzana del Cuidado de Engativa Pueblo

Secretaria de Educacioén del Distrito: Educacion Flexible para la culminacion de primaria y
bachillerato.

Secretaria de la Mujer: Formacién complementaria y dupla psico juridica

Secretaria de Integracion Social: Lavanderia comunitaria, jardines infantiles, arte de cuidarte y
zonas de cuidado y autocuidado para personas cuidadoras.

Secretaria de Desarrollo Econémico: Rutas de emprendimiento, formalizacién y empleo.
Bibliored: Ciclos de lectura que cuestionan los roles de género.

Instituto de Recreacion y Deporte: Actividad fisica y escuela de la Bicicleta.
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Secretaria de Ambiente: Talleres de manejo ambiental de recursos naturales como estrategia
econdémica y solidaria.

Jardin Botanico: Terapia de naturaleza y agricultura urbana

IDPYBA: Jornadas Médico veterinarias, Estrategia mirar y no tocar, es amar: recorridos de
avistamiento de fauna, Jornada de esterilizacion para caninos y felinos

Secretaria de Habitat: Taller de educacion e inclusién: Ruta para la compra de vivienda
Durante la socializacién se compartié la programacién de actividades proximas a realizarse en
cada componente.

La socializacion permitié que cuidadoras y cuidadores conocieran los programas y servicios
disponibles, resaltando la importancia del trabajo articulado entre las entidades distritales que
operan en el territorio.

Dando cierre, se comunica los canales de atencién que dispone la Manzana del cuidado de
Engativa Pueblo para la ciudadania.

4. Abordada toda la agenda, el espacio finaliza sin contratiempos, con la firma del listado de
asistencia correspondiente siendo las 08:30 a.m.
5. PN
COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. Ingreso a los Canales Digitales Sadiel Fernando Pinzén Ortiz 26/05/2026
2, N/A N/A N/A

3 N/A N/A N/A

4, N/A N/A N/A

5. N/A N/A N/A

FIRMAS RESPONSABLES

N/A

Firma Firma

N/A
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Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
N/A
N/A
Cargo:N/A Cargo: N/A

Anexos: Formato de listado de asistencia (Se anexa 01 folios)

Elaboro: Sadiel Fernando Pinzon Ortiz; contratista-DSC
Reviso: N/A
Aprobo: N/A
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